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Ty arm /
Doctor &

CRESTES CACHAY BOZA
Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente.-

Asunto: Informe Final de la Comisién encargada de analizar la |
! situacion de docentes de 70 afios de la UNMSM.

Ref.: Resolucién Rectoral N° 00389-R-17 del 24.01.2017.

Tengo el honor de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente, y remitirle el Informe
Final de la Comisién encargada de analizar la situacion de docentes de 70 afos de la
UNMSM, para conocimiento y fines de los miembros de la Asamblea Universitaria, se adjunta

07 folios.

Asrovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

Azentamente,

BGMS/NCHA/mecrv

Av. German Amézaga s/n - Ciudad Universitaria. Lima - [Pert
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perd, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00389-R-17 del 24.01.2017

INFORME FINAL

1.- OBJETIVO

Evaluar la situacién de los Docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que
cumplen 70 afios a mas y pasarian a retiro de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 v al
Estatuto de la UNMSM.

2.- BASE LEGAL

.- Constitucién Politica del Estado Peruano.

.- Ley No. 30220 - Ley Universitaria.

-~ Ley No. 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley No. 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.
- Resolucion Rectoral No. 03013-R-16 — Estatuto de la UNMSM.

3.- ALCANCE

Corresponde a los docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos comprendidos
en la Ley Universitaria N° 30220, mayores de 70 afios. "

4.- ANTECEDENTES

El Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, capitulo XI, Disposiciones
Transitorias y Finales, en su disposicion octava dice: “Todos los docentes que a la aprobacion
del presente Estatuto tenga 70 o mads afios pasa a la condicién de docentes extraordinarios
acogiéndose al periodo de transicion que sefala esta norma con el cronograma respectivo, ho
pudiendo elegir si ser elegido”.
La disposicion decima dice: “El proceso de aprobacién del reglamento y conformacién de la
Comision Especial de docentes extraordinarios mencionados en el articulo precedente no
impide el cumplimiento del cronograma siguiente:
Los docentes que a la aprobacién del Estatuto tenga 70 afios o mas pasaran a retiro de
acuerdo a la secuencia que sigue:

1. EI0S de julio de 2017 los que a esa fecha tengan 80 o mas afios.

2. EIO9 de julio de 2018 los que a esa fecha tengan 75 afios o mas afios.
3. EI09 de julio de 2019 los que a esa fecha tengan 70 anos o mas anos ....”

La Ley Universitaria 30220, articulo 802 en el numeral 80.2 sobre los Docentes sefala:
“Extraordinarios, eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad que
no podran superar el 10% del numero total...”

5.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La comision reunida en diferentes sesiones, solicité informacién a las oficinas generales de:
Oficina General de Recursos Humanos, Planificacién y el decanato de las facultades. Con la
informacion recibida se hizo una evaluacion de los datos que se tenian de los docentes de 70
afos o mas, emitidos por las oficinas correspondientes con la finalidad de analizar la situacién
real y afectacion de los docentes en referencia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perd, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00389-R-17 del 24.01.2017

INFORME FINAL

1.- OBIETIVO

Evaluar la situacion de los Docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que
cumplen 70 afos a mas y pasarian a retiro de acuerdo a la Ley Universitaria N® 30220 vy al
Estatuto de fa UNMSM.

2.- BASE LEGAL

.- Constitucién Politica del Estado Peruano.

- Ley No. 30220 — Ley Universitaria.

.- Ley No. 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley No. 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.
- Resolucion Rectoral No. 03013-R-16 — Estatuto de la UNMSM.

3.- ALCANCE

Corresponde a los docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos comprendidos
en la Ley Universitaria N® 30220, mayores de 70 afios. '

4.- ANTECEDENTES

El Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, capitulo XI, Disposiciones
Transitorias y Finales, en su disposicion octava dice: “Todos los docentes que a la aprobacion
del presente Estatuto tenga 70 o mas afios pasa a la condicién de docentes extraordinarios
acogiendose al periodo de transicion que sefiala esta norma con el cronograma respectivo, no
pudiendo elegir si ser elegido”.
La disposicion decima dice: “El proceso de aprobacion del reglamento y conformacion de la
Comisién Especial de docentes extraordinarios mencionados en el articulo precedente no
impide el cumplimiento del cronograma siguiente:
Los docentes que a la aprobacién del Estatuto tenga 70 afios o mds pasaran a retiro de
acuerdo a la secuencia que sigue:

1. EI09 de julio de 2017 los que a esa fecha tengan 80 0 mas afios.

2. EI09 de julio de 2018 los que a esa fecha tengan 75 afios o0 mas afios.
3. EI09 de julio de 2019 los que a esa fecha tengan 70 afios o mas afios ....”

La Ley Universitaria 30220, articulo 802 en el numeral 80.2 sobre los Docentes sefiala:
“Extraordinarios, eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad que
no podran superar el 10% del nimero total...”

5.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La comision reunida en diferentes sesiones, solicitd informacién a las oficinas generales de:
Oficina General de Recursos Humanos, Planificacion y el decanato de las facultades. Con la
informacidn recibida se hizo una evaluacién de los datos que se tenian de los docentes de 70
afios 0 mas, emitidos por las oficinas correspondientes con la finalidad de analizar la situacion
real y afectacion de los docentes en referencia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N' 00389-R-17 del 24.01.2017

S096

Ciudad Universitaria, 23 de junio de 2017

OFICIO N° 007-CEASD70ANOS-UNMSM/17

Doctor
ORESTES CACHAY BOZA
Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente.-

Asunto: Informe Final de la Comision encargada de analizar I3
i situacion de docentes de 70 afios de la UNMSM.

Ref.: Resolucion Recioral N° 00388-R-17 del 24.01.2017.

Tengo el honor de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente, y remitirle el Informe
Final de la Comisién encargada de analizar la situacidon de docentes de 70 afos de [a
UNMSM, para conocimiento y fines de los miembros de la Asamblea Universitaria, se adjunta
07 folios.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Dra. Bé

BGMSNCHA/merv

Av. German Amézaga s/n - Ciudad Universitaria, Lima - Perc
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Peni, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 003B9-R-17 del 24.01.2017

NUMERO DE DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS QUE PASARIAN AL RETIRO POR FACULTAD
EN APLICACION DEL ESTATUTO DE LA UNMSM (DECIMA DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL)

De acuerdo al informe de la Oficina General de Planificacidn, contenido en el oficio N 866-
OGPL-2017 del 13 de marzo del 2017, el nimero de los docentes a los 80 afios y mas retirados
para el afio 2017, en aplicacion del Art. 10 de la disposicion transitoria del estatuto, serian 121
docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina, Derecho y Ciencias
Politicas, Letras y Ciencias Humanas. Los docentes mayores de 75 o mas afios retirados al
2018 serian 233 docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina,
Educacion, Derecho y Ciencias Politicas. Los docentes que pasarian al retiro de 70 o mas afios
en el 2019, serian 466 docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina,
Letras y Ciencias Humanas, Educacion; de tal forma continuando hasta el 2021, se tendrian un
total de 1,062 docentes retirados (Tabla No 1).

- TABLA N 1. NUMERO DE DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS, QUE PASARIAN A RETIRO
1 POR FACULTAD, EN APLICACION DEL ESTATUTO DE LA UNMSM

| Retirados | Retirados a los Retirados a los 70 = Relirados 2 los Retirados & los |

: FACULTAD a los 80 75 ahos y mas : ahas y mas 70 anes 70 anhos - MEnES ge s
| " afo | aho 2018 | afo 2015 | am2020 | amo2021 | o o 20
TOTAL 121 233 466 123 119 1798
Medicinz 59 86 153 34 39, 507
| Derecho y Ciencia Politica ] 13 | 18— 20 Z2 27 50 |
Letras y Ciencias Humanas 7l 15 30 8| 6! 17
Farmaciz y Bioguimica 5 g 1 [ : 5 72
Odontologia 5 -"3 5 5 o 7.;#_‘ 81|
' Educacion s| 22| 30 2 3 40 |
| Quimica e Ingenieria Quimica 2 1 14 8. 5 o 807
{Medicina Veterinaria - 2 2 | B 16 21 4 56
Ciencias Administrativas 2ls o 14 2 7 78!
| Ciencias Biologicas 3 6 18 3 6 83
| Ciencias Contables 1 0] 10 . 2 1 72|
| Ciencias Economicas 0 12 20| 7 5 19
| Ciencias Fisicas 4 r 4 ---i‘?-"*—- . 7 3 54 ‘
l?_‘.iencias Matematicas 2 ; 8 J 21 4 9 136
Ciencias Sociales 3] 14 28 13 4. 63 |
| Ingenieria Geoldgica, Minera 71 1 26 | 4 8 75
‘ Ingenieria Industrial 0 2 13 | 3 3 42
Psicologia 1 2| 10 5 3 43
Ingenieria Electronica y Eléctrica 0 4| 10 6| 3 60
:_ I-r:ngenleria de Sistemas e Informatica 0l (o}l 5 3 2 73 |
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Perti, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00389-R-17 del 24.01.2017

SOBRE EL NUMERO DE DOCENTES POR REGIMEN DE PENSIONES DE 70 O MAS ANOS QUE
PASARIAN AL RETIRO A PARTIR DEL 2017

De acuerdo al informe presentado por la Unidad de Escalafén de la Oficina General de
Recursos Humanos, proveido N2 043-UE-OGE-OGRRHH-2017 del 24 de marzo del 2017, los
docentes mayores de 80 afios 0 mas al 9 de julio del 2017, cesarian en el régimen pensionario
con la ley 20530 un total de 40 docentes, con el régimen pensionario de la Ley 19990, serian
51 docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SPP (DL 25897)
cesarian 30 docentes (Tabla N2 2, Grafico N2 1).

Tabla N° 2 DOCENTES DE LA UNMSM CON >80 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2017

REGIMEN Ne %
sPP | 30 25
LEY 19590 s1 | 42
LEY20530 | 40 33
TOTAL 121 100
|

Graflco N° 1. Docentes de la UNMSM con
>80 anos a_I 9 de j_uh_p del 2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Perti, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00385-R-17 del 24,01.2017

SOBRE EL NUMERO DE DOCENTES POR REGIMEN DE PENSIONES DE 70 O MAS ANOS QUE
PASARIAN AL RETIRO A PARTIR DEL 2017

De acuerdo al informe presentado por la Unidad de Escalafén de la Oficina General de
Recursos Humanos, proveido N2 043-UE-OGE-OGRRHH-2017 del 24 de marzo del 2017, los
docentes mayores de 80 afios o més al 9 de julio del 2017, cesarian en el régimen pensionario
con la ley 20530 un total de 40 docentes, con el régimen pensionario de la Ley 19990, serian
51 docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SPP (DL 25897)
cesarian 30 docentes (Tabla N2 2, Grafico N© 1).

Tabla N* 2 DOCENTES DE LA UNMSM CON >80 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2017

REGIMEN NE % Tl
SPP 30 25 ’

LEY 19990 51 | 42 \

| LEY 20530 | 40 ‘ 33 |
TOTAL 121 J 00 |

Grafico N° 1. Docentes de la UNMSM con |
' >80 aiios al 9 de julio del2017..

- Titulo del grafico

Planificaion UNMSM
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perii, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano™

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N’ 00383-R-17 del 24.01.2017

NUMERO DE DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS QUE PASARIAN AL RETIRO POR FACULTAD
EN APLICACION DEL ESTATUTO DE LA UNMSM (DECIMA DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL)

De acuerdo al informe de la Oficina General de Planificacion, contenido en el oficio N 866-
OGPL-2017 del 13 de marzo del 2017, el nimero de los docentes a los 80 afios y mas retirados
para el afio 2017, en aplicacion del Art. 10 de la disposicion transitoria del estatuto, serian 121
docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina, Derecho y Ciencias
Politicas, Letras y Ciencias Humanas. Los docentes mayores de 75 o mas afios retirados al
2018 serian 233 docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina,
Educacién, Derecho y Ciencias Politicas. Los docentes que pasarian al retiro de 70 o mas afos
en el 2019, serian 466 docentes, siendo mayormente afectadas las facultades de Medicina,
Letras y Ciencias Humanas, Educacion; de tal forma continuando hasta el 2021, se tendrian un
total de 1,062 docentes retirados (Tabla No 1).

TABLA N° 1. NUMERO DE DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS, QUE PASARIAN A RETIRO
POR FACULTAD, EN APLICACION DEL ESTATUTO DE LA UNMSM |

Refirados | Retrados & los | Relirados & Ios 70 | Retrados a los | Retiados  los | ;
! © 1 Menos de 70

FACULTAD | alsBO | 75amosymas  ahosymas 70 afos. | 70 hes .
1 - o afio 2018 sho 2018 | aho 2020 | afo2021 | oT° o toX
TOTAL 121 233 466 123 119 1798
Medicina - 5% 3-5 153 o 7,;.\-1- R 358 """"‘"'ECT?'
 Derecho y Ciencia Politica 13| 18 EEJ Z 2 17 50
Letras y Ciencias Humanas 7| 15 30| 8 6 17
Farmacia y Bioguimica 5 51 " 6 5| 72 |
Odontologia 5 3 5 51 3| 81 .
Educacion 5 22 | 30 | 2 3| 40
Quimica e Ingenierfa Quimica 2 ; 1] 14 o 8 5 . 80
Medicina Veterinaria - 2| 2 16 | 2! 4l 56
Ciencias Administrativas 218 : 14 | _ 2 7| 78
Ciencias Siologicas 3| 6 18 | 3 6 83
| Ciencias Contables 1 10 10 2 1_! 72
Ciencias Econdmicas (o} 12 20 7 5 49
[ Ciencias Fisicas 4] 4 I 3 94
Cienclas Matematicas 2 8 21 | 4 9| 136
Ciencias Sociales 3 14 28 | 13 L 63
Ingenieria Geoldgica, Minera 7 1 26 | 4 8 | 75
Ingenieria Industrial o]l 2 | 13 | 3 3 42
Psicologia 1 2| 10| 5 3 43 |
 Ingenieria Electronica y Eléctrica 0 4 10 | 6 3 60
! Ingenieria de Sistemas e Informéatica 0 0 : 5 | 3] 2 ‘ 73 !
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Perti, Decana de Ameérica)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N°* 00383-R-17 del 24.01.2017

Los docentes que al 9 de julio del 2018 tendrian de 75 a mas anos, pasarian al retiro con el
régimen pensionario Ley 20530, 55 docentes; con el Régimen Pensionario Ley 19990 serian 81
docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SPP, serian 97
docentes (Tabla N2 3, Grafico N2 2).

TABLA N° 3 DOCENTES DE LA UNMSM CON >75 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2018

REGIMEN | N2 %
SPP 97 42

. LEY 19990 81 35
LEY 20530 55 | 23
TOTAL | 233 | 100

Grafico N° 2. Docentes de la UNMSM con >75
anos al 9 de julio del 2018

REGIMEN B Spp LEY 1990 = LEY 20530

Fuente: Oficina General de Planificaion UNMSM

Los docentes que al 09 de junio de 2019 tendrian 70 aflos o mas, pasarian al retiro con el
régimen pensionario Ley 20530, un total de 90 docentes, con el régimen pensionario Ley
195990, 133 docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SPP un
total de 264 docentes (Tabla N2 4, Gréfico N2 3).
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

{(Universidad del Perl, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 Aﬂoé DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N° 00389-R-17 del 24.01.2017

TABLA N° 4. DOCENTES DE LA UNMSM CON >70 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2019*

REGIMEN | Ne o | %
SPP 264 54
LEY 19990 | 133 27
LEY 20530 90 19
TOTAL 487 100

Grafico N° 3. Docentes de la UNMSM con >70
anos al 9 de julio del 2019

. REGIMEN
| B spp BLEY 1990 = LEY 20530

Fuente: Oficina General de Planificacién UNMSM

De acuerdo al régimen pensionario de la ley 20530, el haber de un docente cesante seguira
con el sueldo de un docente activo al momento de retirarse; las remuneraciones de los
docentes bajo el régimen pensionario de la ley 19990 tienen el monto entre S/.415.00 y
$/.857.36 y los docentes que estdn con el régimen pensionario del Sistema Privado de
Pensiones SPP, su sueldo sera proporcional a sus aportaciones al momento de su jubilacion,
establecido en base a una utdpica esperanza de vida de 110 afios.

La Décima primera disposicién transitoria y final del estatuto universitario, sefala: “la
universidad hara las gestiones pertinentes para la aprobacién de un nuevo sistema previsional
para los docentes universitarios que les brinde las pensiones dignas que su condicién exige.
Asimismo, considerard dentro de la normativa vigente, para los profesores mayores de
setenta (70) afios que no estén el régimen pensionario del DL 20530, y cesen a consecuencia
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, Decana de América)
RECTORADO

OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 Aﬂos DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N° 00389-R-17 del 24.01.2017

TABLA N° 4. DOCENTES DE LA UNMSM CON >70 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2019*

REGIMEN N2 | %

SPP 264 | 54

LEY 19990 133 | 27

| LEY 20530 Q0 19
TOTAL 487 100

Grafico N° 3. Docentes de la UNMSM con >70
| afos al 9 de julio del 2019

REGIMEN

® spp RLEY 1990 = LEY 20530

Fuente: Oficina General de Planificacién UNMSM

De acuerdo al régimen pensionario de la ley 20530, el haber de un docente cesante seguira
con el sueldo de un docente activo al momento de retirarse; las remuneraciones de los
docentes bajo el régimen pensionario de la ley 19990 tienen el monto entre S/.415.00 y
$/.857.36 y los docentes que estin con el régimen pensionario del Sistema Privado de
Pensiones SPP, su sueldo serd proporcional a sus aportaciones al momento de su jubilacion,
establecido en base a una utépica esperanza de vida de 110 afios.

La Décima primera disposicién transitoria y final del estatuto universitario, sefiala: “la
universidad hara las gestiones pertinentes para la aprobacién de un nuevo sistema previsional
para los docentes universitarios que les brinde las pensiones dignas que su condicion exige.
Asimismo, consideraréd dentro de la normativa vigente, para los profesores mayores de
setenta (70) afios que no estén el régimen pensionario del DL 20530, y cesen a consecuencia
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Pera, Decana de América)

RECTORADO
OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00388-R-17 del 24.01.2017

Los docentes gue al 9 de julio del 2018 tendrian de 75 a mas anos, pasarian al retiro con el
régimen pensionario Ley 20530, 55 docentes; con el Régimen Pensionario Ley 19990 serian 81
docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SPP, serian 97

docentes (Tabla N2 3, Grafico N2 2).

TABLA N° 3 DOCENTES DE LA UNMSM CON >75 ANOS AL 9 DE JULIO DEL 2018

REGIMEN Ne %
SPP 97 42

| LEY 19990 81 35
LEY 20530 55 23
TOTAL 233 100

Grafico N° 2. Docentes de la UNMSM con >75
afos al 9 de julio del 2018

REGIMEN ® spp LEY 1990 = LEY 20530

Fuente: Oficina General de Planificaion UNMSM

Los docentes que al 09 de junio de 2019 tendrian 70 afos o mas, pasarian al retiro con el
régimen pensionario Ley 20530, un total de 20 docentes, con el régimen pensionaric Ley
19990, 133 docentes y con el régimen pensionario del Sistema Privado de Pensiones SFP un
total de 264 docentes (Tabla N2 4, Grafico N2 3).
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de esta norma... la posibilidad de otorgar un monto de reconocimiento por los afios prestados
a la universidad.” Esta consideracion no estd contemplada en la ley 30220, por lo cual al
aplicarse el Art. 10 de la disposicion transitoria del estatuto se dejara en el desamparo a los
docentes cesantes mayores de 70 afios que no se encuentren protegidos por la ley 20530.

SOBRE LOS CARGOS QUE VIENEN EJERCIENDO LOS DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS

Sobre los docentes mayores de 70 afios que vienen ejerciendo cargos segun informe de la
Unidad de Escalafén de la OGE-OGRRHH-2017 del 8 de marzo del 2017, existe un N2 de 14
docentes, que vienen ejerciendo cargos académico-administrativos, tales como: Decano,
director de Escuela, Director de Departamento, jefes de oficinas, jefes de laboratorio,
directores de Investigacion, entre otros.

Visto la situacion de los docentes de 70 afos.
» CONCLUSIONES

1.- El nimero de docentes de 70 afios a mas que pasarian al retiro en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, al 2020 suman a 943, gue constituye el 33 % del total existente.
Asimismo, la capacidad de reposicién docente no se garantiza por falta de dispositivos legales
precisos.

2. Del total de docentes que pasarian al retiro solo el 22 % pertenece a la ley 20530, mientras
que el 78% corresponde al régimen del Sistema Privado de Pensionesy a la Ley 19990, lo que
originaria un problema social dado las exiguas pensiones que percibirian los docentes
cesantes.

3. En la Ley Universitaria 30220 ni en el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos existe precision acerca de la retribucion monetaria por el desempefio como docente
extraordinario experto.

» RECOMENDACIONES

1. Modificar la décima Disposicién Transitoria por: El retiro de los docentes que tengan 70
afios 0 mas se efectuara desde el 14.11.2020, en cumplimiento del periodo de
adecuacion a la Ley Universitaria 30220 establecido por el Tribunal Constitucional.

2. Los Docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, pueden ocupar los
cargos académico — administrativos, que deben ser precisados por la Oficina General de
Planificacidn en concordancia con el Estatuto y la Ley Universitaria.

3. Apoyar las iniciativas en el Congreso de la Republica de la modificacion del cuarto parrafo
del Art. 842 de la Ley Universitaria 30220.

Ciudad universitaria, 23 de junio de 2017.

.
Dra. gﬁMill alazar

Presidenta
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COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE 70 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL N* 00389-R-17 del 24.01.2017

de esta norma... la posibilidad de otorgar un monto de reconocimiento por los afos prestados
a la universidad.” Esta consideracién no esta contemplada en la ley 30220, por lo cual al
aplicarse el Art. 10 de la disposicion transitoria del estatuto se dejara en el desamparo a los
docentes cesantes mayores de 70 afios que no se encuentren protegidos por la ley 20530.

SOBRE LOS CARGOS QUE VIENEN EJERCIENDO LOS DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS

Sobre los docentes mayores de 70 afos que vienen ejerciendo cargos segun informe de la
Unidad de Escalafén de la OGE-OGRRHH-2017 del 8 de marzo del 2017, existe un N2 de 14
docentes, que vienen ejerciendo cargos académico-administrativos, tales como: Decano,
director de Escuela, Director de Departamento, jefes de oficinas, jefes de laboratorio,
directores de Investigacion, entre otros.

Visto la situacion de los docentes de 70 anos.

>

» CONCLUSIONES

1.- El numero de docentes de 70 afios a mas que pasarian al retiro en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, al 2020 suman a 943, gue constituye el 33 % del total existente.
Asimismo, la capacidad de reposicion docente no se garantiza por falta de dispositivos legales
precisos.

2. Del total de docentes que pasarian al retiro solo el 22 % pertenece a la ley 20530, mientras
gue el 78% corresponde al régimen del Sistema Privado de Pensiones y a la Ley 19990, lo que
originaria un problema social dado las exiguas pensiones que percibirian los docentes
cesantes.

3. En la Ley Universitaria 30220 ni en el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos existe precision acerca de la retribucion monetaria por el desempeno como docente
extraordinario experto.

» RECOMENDACIONES

1. Modificar la décima Disposicién Transitoria por: El retiro de los docentes que tengan 70
afios o mas se efectuara desde el 14.11.2020, en cumplimiento del periodo de
adecuacién a la Ley Universitaria 30220 establecido por el Tribunal Constitucional.

2. Los Docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, pueden ocupar los
cargos académico — administrativos, que deben ser precisados por la Oficina General de
Planificacion en concordancia con el Estatuto y la Ley Universitaria.

3. Apoyar las iniciativas en el Congreso de la Republica de la modificacién del cuarto parrafo
del Art. 842 de la Ley Universitaria 30220.

Ciudad universitaria, 23 de junio de 2017.
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